SB-Pro L [ cune
Nurmijarvi ry
TOIMINTAOPAS

paivitetty: 2024

Olemme yhteiséllinen ja tunnettu seura!

Vahwvuutemme on paikallisuus ja innokkuus!

Tyytyviiiset jisenet




1. Seuran esittely
Nimi: SB-Pro Nurmijarvi ry
Y-tunnus: 2253615-6
Yhteystiedot: Lepsamantie 15, 10800 Klaukkala
Perustamisvuosi: 1997

Laji: Salibandy

Jasenia: noin 550 (2024)

SB-Pro on Nurmijarvella toimiva salibandyyn erikoistunut seura. Seuran virallinen nimi on SB-
Pro Nurmijdrvi ry (myohemmin SB-Pro). Seuralla on eri ikdluokissa joukkueet pojissa seka
tytoissa. Naiden lisaksi seuralla on harraste/kerhoryhmia kunnan jokaisessa taajamassa, missa
liikunnallista toimintaa jarjestetdaan 3 ikavuodesta eteenpain. Naisten edustusjoukkue pelaa
valtakunnallisesti korkeimmalla tasolla F-liigassa (2024-2025) ja miesten edustusjoukkue pelaa
3. divisioonassa (2024-2025).

Naisten edustusjoukkue on pelannut korkeinta sarjatasoa jo vuosia ja menestynyt sarjassa
hyvin. Naisten F-liigan kotiottelut pelataan Arkadia-hallissa. Kaikkiin kotiotteluihin on seuran
jasenilla vapaapaasy.

Miesten organisaatiota on lahdetty uudelleen kehittamaan kaudella 2022-2023 ja on saatu
erittain hyvalle polulle ja toiminta on tavoitteellista.

Niin miesten kun naisten edustusjoukkueet harjoittelevat seuran kotihallissa Arkadia-hallissa
Klaukkalassa.

SB-Pro on lahtenyt kevaalla 2021
tavoittelemaan Olympiakomitean
Tahtiseura tittelia. Olympiakomitean
laatukriteerien mukaisesti SB-Pron
tavoitteena on toimia entista
laadukkaammin ja
kehitysmyonteisemmin tunnettuna
salibandyseurana. SB-Pro Nurmijarvi ry
on Suomen Salibandyliiton ja
Etelasuomen Liikunta ja Urheilu ry:n
(ESLU) jasen.

Olympiakomitea on yhdessa Suomen salibandyliiton kanssa myontanyt SB-Prolle Tahtiseura
tittelin kevaalla 2023.



1. Johdanto

Tama toimintaopas on tarkoitettu jokaiselle SB-Pron toimintaan osallistuvalle joukkueelle ja
harrasteryhmalle, jasenelle, pelaajalle, heidan vanhemmilleen seka joukkueissa toimiville
joukkueenjohtajille, valmentajille, rahastonhoitajille ja muille toimihenkildille. Toimintaoppaan
tarkoitus on luoda yhteinen toimintamalli ja ajatus seuran toiminnassa mukana oleville jasenille
ja henkil@ille. Tama toimintaopas ei ole koskaan valmis, ja se elaa ja muokkaantuu toiminnan
mukana.

2. SB-Pro historia

Seuran nimihistoria:

25.3.1997 - 24.9.2007
SB-Project 96 ry.

25.9.2007 -
SB-Pro Nurmijérvi ry

3. Toiminnan tarkoitus, visio, tavoitteet ja arvot

3.1 Tarkoitus

SB-Pro tarjoaa laadukasta ja tavoitteiden mukaista salibandya kaikille ikaryhmille osaavassa ja
innostavassa ymparistossa. Pelaajalle ja harrastajalle tarjotaan mahdollisuus kehittya omalla
pelaajapolullaan ja olla osallisena oman kehityksen
seurannassa. Haluamme olla tunnettu seura, missa on hyva
ollaja harrastaa.

3.2 Visio "Tdhdn me tahtdémme”

Olemme alueellisesti seka valtakunnallisesti tunnettu
salibandyseura, mika tarjoaa harrastusmahdollisuuden
kaikenikaisille-ja tasoisille harrastajille. Toiminnassamme
pystytaan mahdollistamaan laadukkaasti jo leikki-ikaisen
lapsen viikoittainen harrastus ja juniorin kasvaessa ymparisto
mahdollistaa niin harrastamisen kuin kilpailuun tahtaavan
harjoitteluympariston aikuisikaan saakka. Seurassa toimii
menestyva naisten liigajoukkue seka kilpailullisesti
tavoitteellinen miesten edustusjoukkue. Motivoituneille tytto-
ja poikapelagjille mahdollistetaan pelaajapolku
edustusjoukkueissa. Toimintamme on laadukasta ja eteenpain
vievaa ja joukkueet tekevat johdonmukaista ja aktiivista




yhteistyota. Seuramme jasenet ja toimihenkilot ovat sitoutuneita ja aktiivisesti mukana myos
seuran toiminnan suunnittelussa.

3.3 Tavoitteet

- Toiminta pohjautuu seuran arvoihin ja arvot nakyvat jokapadivadisessa toiminnassa

- Toimihenkildiden ja vapaaehtoisten osaamista vahvistetaan ja yllapidetaan

- Pelagjan kokonaisvaltaista hyvinvointia tuetaan

- Pelaajaa osallistetaan tekemiseen ja tama tiedostaa oman kehityksen etenemisen

- lkdluokat tekevat johdonmukaista yhteistyota, mika tukee pelaajien kehitysta ja pelaajapolkua

- Luodaan uusia harrastepelaajien ja matalankynnyksen mahdollisuuksia

- Kehitamme ja toteutamme uudenlaisia toiminta- ja yhteistyomuotoja mm. Iahialueen
oppilaitosten kanssa

- Seuran tunnettavuus vahvistuu

- Vahvistamme arjessa seuran yhteisollisyytta

3.4 Arvot

Arvoja tarkastellaan tarvittaessa ennen uuden strategiakauden alkua. Arvoja varten nimetdan
oma tyoryhma, eli "Arvotiimi”. Arvotiimi esittelee arvot hallitukselle, joka hyvaksyy ne.

Strategia kauden 2022-2026 arvot:

Mahdollisuus
Turvallisuus
Vastuullisuus
Avoimuus
Arvostus
Laadukkuus

Mahdollisuus:

Jokaisella on mahdollisuus harrastukseen ja liikunnan seka
yhdessa tekemisen tuottamaan iloon. Urheilusuoritukset eivat ole ainoa arvomittari.
Mahdollistamme lapsille ja nuorille harrastus ja kerhotoimintaa, kilpaurheiluun tahtaavaa
toimintaa edellytysten ja tarpeiden mukaan. Seuralla on perustettuna tukirahasto, jolla tuetaan
vahavaraisia perheita lasten harrastuskustannuksissa.

Turvallisuus:

Toimintaymparistomme on turvallinen, missa ymparisto tukee lajiharjoittelua. Ohjaajamme ja
valmentajamme toimivat turvallisesti seka vastuullisesti. Seurassamme puututaan turvallisuutta
ja hyvinvointia vaarantaviin tekijoihin ja pyrimme kehittamaan toimintatapoja ehkaista
syrjaytymista ja kiusaamista. Jokaisen terveys, turvallisuus ja hyvinvointi menevat edella.

Vastuullisuus:

Toimimme vastuullisena urheiluseurana Nurmijarven alueella seka lahialueella. Toimimme
luontoa kunnioittaen seka pyrimme kestavaan kehitykseen mm. valinekirpputori,
harjoitteluympariston siisteys, suosimme kimppakyyteja seka polkupyoralla/kavellen liikkumista
turvallisuus huomioiden.



Avoimuus:

Olemme helposti lahestyttdva seura ja jokainen uusi harrastaja on tervetullut seuraamme.
Haluamme jasenemme mukaan suunnitteluun ja keraamme palautetta seka ideoita
saanndllisesti. Keskustelemme ja tiedotamme avoimesti ja jasenet ovat tietoisia, mita seurassa
milloinkin tapahtuu. Olemme nakyvilla sosiaalisessa mediassa seka muissa viestintakanavissa.

Arvostus:

Seuramme pelaajat, valmentajat, toimihenkilot ja vapaaehtoiset ovat tasavertaisia. Toimintamme
perustuu vapaaehtoisuuteen ja jokainen osallistuu toimintaan mahdollisuuksien mukaan.
Palkitsemme jaseniamme vuosittain. Arvostamme vastustajiamme ja tuomareita ja
kayttaydymme ottelutapahtumissa esimerkillisesti.

Laadukkuus:

Kehitamme osaamistamme, toimintaamme ja toimintatapojamme ennakoiden tilanteisiin
mukautumalla. Innostamme lapsia ja nuoria lgjin pariin tekemalla laadukasta, pitkdjanteista ja
suunnitelmallista kerho- ja juniorityota. Teemme yhteistyota koulujen ja paivakotien kanssa
lajiesittelyiden seka tapahtumien kautta. Mahdollistamme valmennus ja ohjaajakoulutusta seka
muita toimihenkilokoulutuksia. Toimintamme on suunnitelmallista ja siina on otettu huomioon
jokaisen ikaluokan tavoitteet niin kasvatuksellisen kuin Iajin oppimisen nakokulmasta. Teemme
yhteistyota muiden seurojen ja toimijoiden kanssa

4 Seuran organisaatio

4.1 Seuran yleiskokoukset

Seuran ylimpanad paattavana elimenad ovat yhdistyksen yleiskokoukset. Saantomadaraisia
yleiskokouksia on kaksi, jotka jarjestetaan kevaadlla ja syksylla seuran saantdjen mukaisesti.
Seuran yleiskokouksissa jokaisella taysi-ikaisella jasenmaksun suorittaneella ja jaseneksi
hyvaksytylla jasenella on lasndolo-, dani-, ja puheoikeus.

Seuran hallitus ja puheenjohtaja valitaan aina kahdeksi toimintavuodeksi (heina-kesakuu)
kerrallaan yhdistyksen saantomaaraisessa kevatkokouksessa

4,2 Jdasenet

Jokainen pelaaja, kerholainen ja toimihenkild on seuran jasen, kun on suorittanut vuotuisen
jasenmaksun. Jasenmaksu laskutetaan seuran toimesta syyskuussa/kun henkilo tulee seuran
toimintaan mukaan.

Myos pelaajien Iahipiiri tai muuten seuran toiminnasta kiinnostuneet voivat hakea seuran
jasenyytta vapaamuotoisella sahkopostilla hallitus(@sb-pro.fi ja padsta ndin osaksi
hyodyntamaan seuran jasenetuja ja osallistua viralliseen paatoksentekoon.

Jasenta velvoittavat seuran viralliset saannot seka toimintaohjeet. Jokaisen seuran pelaajan seka
toimihenkilon on oltava seuran jasen (pl. yhdistelmdjoukkueiden vieraan seuran
pelaajat/toimihenkildt tai R-edustajat)

Joukkue saa seuran jasenena kayttooikeuden seuran nimeen ja logoon seka seuran
yhteistyokumppaneiden edut.
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Seuran jasen saa etuja mm.

Edut seuran yhteistyokumppaneilta (mm. XXL)
Edustusjoukkueen kotiottelut veloituksetta

Alennuksia varustehankinnoista

Alennuksia seuran jarjestamista tapahtumista, esim. leirit

4.3 Hallitus

Seuran asioita hoitaa ja organisoi seuran puheenjohtaja ja hallitus. Hallitus valitaan joka toinen
vuosi seuran saantomadaraisessa kevatkokouksessa.

Hallitus paattaa itse sisdisesta tyonjaostaan, perustaa tyoryhmia erilaisiin projekteihin ja valitsee
keskuudestaan tai tarvittaessa kutsuu ulkopuolelta seuran sihteerin, varapuheenjohtajan ja
rahastonhoitajan. Seuran hallitus kokoontuu noin kerran kuukaudessa ja kasittelee esityslistan
mukaiset asiat. Seuran jasenella ja joukkueilla on oikeus esittaa hallituksen kokouksen
esityslistalle aiheita mita sen toivotaan kasittelevan. Hallitus voi myos kutsua kokoukseen
jasenia esimerkiksi esittelemaan kehitysideoita-tai aiheita tai muita toimintaan liittyvia asioita.

Hallituksen vastuualueita ovat mm.:

Seuran talousarvion laatiminen ja seuranta

Kirjanpito ja rahastonhoito

Jasenrekisterin yllapito

Salivuorojen jakaminen

Seuran hankinnat

Tukirahaston organisointi ja tukirahasto tiimin esitysten vahvistaminen

SB-Pro Hallitus 2024-2025:

Puheenjohtaja: Markus Huhtakangas
Varapuheenjohtaja: Antti Tuominen
Jasen: Heidi livari

Jasen: Mika Luopa

Jasen: Paula Sojalahti

4.4 Seuran tyontekijat ja toimihenkilot

Toiminnanjohtaja
Paula Sojalahti
paula.sojalahti@sb-pro.fi / 040-6834428

Toiminnanjohtajan pddsddntoiset tyotehtdviit:

Seuratoiminnan organisointi, kehittaminen ja valvonta

Yhteydenpito muihin seuroihin, yhteistyo eri ryhmien ja jarjestojen
kanssa

Seuran jarjestamien turnausten ja tapahtumien koordinointi

Seuran hallinto (laskutus, jarjestelmien yllapito, asiakirjojen laatiminen
jne.)

Joukkueiden sujuvasta toiminnasta huolehtiminen

Joukkueiden tuki
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- Yhteydenpito eri sidosryhmiin (esim. kunta)
- Tahtiseura-hanke

- Kerhotoiminnan organisointi

- Juoksevat arjen asiat

Valmennuspaallikko
Tuomas Ollikainen
tuomas.ollikainen@sb-pro.fi

Valmennuspaallikdn paasaantoiset tyotehtavat

- Valmentajien arjen tuki ja ohjaus

- Valmentajien koulutuspolun suunnittelu ja toteutus

- Seuran joukkueiden valinen yhteistyd ja pelaajapolku

- Seuran valmennuslinjan yllapito ja tarkastelu seka
toteutus/kouluttaminen

Maalivahtivalmennus:

Pekka Nuutila
pekka.nuutila@sb-pro.fi

5 Seuran jasen-, seura- ja kehittamismaksut

Jasen- ja seuramaksut ovat osa seuran varainhankintaa, jonka avulla katetaan seuran
paivittaisista toiminnoista aiheutuvia kuluja. Seuran vuotuisen jasen-, seura- ja
kehittamismaksun suuruus maaraytyy yhdistyksen saantomaaraisessa kevatkokouksessa, jossa
seuran hallitus esittelee seuraavan toimintakauden budjettiarvion seka maksujen suuruuden
seuran jasenistolle. Kevatkokouksessa paatetaadn aina seuraavan kauden maksujen suuruus.
Seura laskuttaa jasenilta suoraan jasen-ja seuramaksun, joten naita ei lasketa joukkueen
kuukausimaksun alle.

5.1 Seuran Jdsenmaksu

Jasenmaksu on nimensa mukaan maksu seuran jasenyydesta. SB-Pron virallisten sadntgjen
mukaan jaseneksi padsee, kun jasenmaksun on suorittanut. Talla jasenmaksulla mahdollistetaan
my0s seuran (ja sen jasenten) salibandyliiton jasenyys, ja siita liitto veloittaa taas oman
jasenmaksunsa. Seuran jasenella on niin seuran - kuin liiton palvelut kaytossaan.

5.3 Seuramaksu

Seuramaksulla maksetaan kaikki muut seuran kulut. Niita ovat mm:

- Tyontekijoiden palkat, elakemaksut, tyoterveyshuolto, seuran ja sen tyontekijdiden vakuutukset

- Seuran hankinnat (esim. Arkadia-hallin pallot, laidat, maalit, liivit, ym. pelaajien kaytdssa olevat
varusteet) ja siivoustarvikkeet

- Osa hallimaksuista niista vuoroista mitd seura ei saa myytya joukkueille

- Seuran tapahtumien kulut ja hankinnat esim. luvat tapahtumille, lgjiesittelyt kouluilla ja
pdivakodeilla
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Toimisto kulut kuten puhelin-ja nettimaksut, toimistotarvikkeet kuten tulostimen varikasetit ja
tulostinpaperi, painatuskulut kuten esitteet ja muut mainokset missa seura mainostaa
toimintaansa

Liiton kulut (esim. junioripelaajan edustus kustannukset, kirjaamismaksut, siirtomaksut),

tapaamiset jne.)

5.2 Seuran kehittamismaksu

Kehittamismaksu peritdaan, jotta seuran kaikki jarjestelmat pystytadn pitamaan kdytossd. Nama
ovat mm. MyClub, NetVisor (rahastonhoitajien tyokalu seka seuran maksujarjestelma) Visman
palvelut, tilitoimiston palvelut, markkinointisovellukset ja ohjelmat, nettisivujen padivitykset ja
yllapito, sahkopostikulut, laitteistot (mm. seuran kamerat, fyysisen toimintakyvyn mittaavat
laitteet jne.)

Kehittamismaksua kohdennetaan myos osaan seuran toimihenkildiden eli kaikkien joukkueiden
valmentajien ja toimihenkildiden koulutuksiin ja muihin seuran kehittamista varten
suunniteltuihin koulutuksiin. Koulutuksia ovat mm. valmentajien koulutukset, rahastonhoitajien
ja huoltajien koulutukset, erotuomari- ja toimitsijakoulutukset halukkaille jne.

Koska kehittamismaksu laskutetaan joukkueen todellisista pelaajamaarista riippuen
kuukausittain, se laskutetaan joukkueelta.

Taman lisaksi seuralle tulee joka kausi yllattavia menoja mihin tulee varautua

SB-Pro on tulosta tavoittelematon yhdistys ja tama tarkoittaa sita, etta seura ei tavoittele
tulosta vaan kaikki menot lasketaan yhteen ja jaetaan arvioidun jasenmaadran perusteella. Mikali
seuran jasenmaara kasvaisi huomattavasti ja seuran tulos nayttaisi plussaa huomattavasti
enemman, kaytetadn ylijaaneet rahat aina seuran juniorijasenten hyvaksi seuran saantojen
mukaan.

5.4 Joukkueen kk-maksu:

Joukkueilla on oma budjetti mitd joukkueen toimihenkil6t (joukkueenjohtaja ja rahastonhoitaja)
tarkastelee kauden aikana joukkueen vanhempainilloissa ja se maarittelee pelaajan
kuukausimaksun, minka pelaaja maksaa omalle joukkueelle. Joukkueen budjetti tulee olla
avattuna taysin vanhemmille seuran budjettipohjaa hyodyntaen ja siihen palataan aina
vanhempainkokouksissa (vahintdaan 4 krt/kausi)

Seuran kaikkien joukkueiden varat, mitka on keratty yhdistyksen logoa tai nimea hyodyntaen,
ovat seuran saantdjen mukaan seuran varoja. Seura valtuuttaa joukkueen rahastonhoitajan tilin
kayttoon ja varojen hoitoon.

Joukkueen budijetti lasketaan kauden ajalle. Budjetti jaetaan joukkueen pelaajamaarallad ja tama
maadrittelee pelaajan kuukausimaksun kaudelle. Mikali joukkueen pelaajamadrassa tapahtuu
kaudella muutoksia, vaikuttaa se kk-maksuun joko laskevasti tai kasvavasti. Mikali joukkue
paattad tehda varainkeruuta kaudella tai saa esimerkiksi sponsoreita, vaikuttaa ne
kuukausimaksuihin alentavasti.



Joukkueen menoiksi lasketaan joukkueen kaikki kauden aikana maksettavat asiat. Nama ovat
mm. liiton sarjamaksut, tuomarimaksut, mahdolliset kutsuturnaukset, ruokailut ja kuljetukset
(mikdli joukkue haluaa ne budjetoida kk-maksuun), valmennuksen kilometrikorvaukset,
toimihenkildiden lisenssit seka jasenmaksut, joukkueen toimintamaksu, tapahtumien menot
esim. ruokailut ja muut turnauskulut, seuratuote, hallikulut, pankkikulut seka muut hankinnat
mita joukkue kaudella hankkii

Kauden ensimmaisessa vanhempianikokouksessa joukkue pdattad kaytanteet, mikali pelaaja
lopettaa kesken kauden. Mikali pelagjilla ei viela ole pelaajasopimuksia, suositeltavaa on linjata
maksut seuran saantdjen mukaan. Talldin linja on, etta pelaajan lopettaessa syyskauden
puolella, velvoittavat kk maksut vuoden loppuun saakka. Pelaajan lopettaessa kevatkauden
puolella, velvoittavat kk maksut touko/kesakuuhun saakka. Nain turvataan joukkueen talous ja
kannustetaan pelaajaa jatkamaan vahintdaan kuluvan kauden loppuun.

6 Joukkueet

6.1 Joukkueiden vastuuhenkilot ja tehtdvdt

Seuran joukkueen muodostavat pelaajat seka toimihenkilot.

Joukkueilla on omat vastuuhenkilot ja seuran linjausten mukaiset talous- seka
kausi/toimintasuunnitelmat. Suunnitelmat laaditaan tarvittaessa yhdessa seuran
toiminnanjohtajan avulla. Suunnitelmat esitellaan ja hyvaksytaan kauden ensimmaisessa
vanhempainkokouksessa (toukokuu-elokuu).

Joukkueen toimihenkilot (joukkueenjohtaja ja rahastonhoitaja) valitaan joukkueen
vanhempainkokouksessa, kun tulevan kauden joukkueen ensimmainen vanhempainkokous
toteutetaan (toukokuu-elokuu) Joukkueessa tulee olla vahintaan joukkueenjohtaja,
rahastonhoitaja seka 1 vastuuvalmentaja seka 1-2 apuvalmentajaa, riippuen joukkueen
pelaajamaarasta. Valmentajien valinnat ja valmentajasopimuksen vahvistetaan yhdessa seuran
valmennuspaallikon kanssa.

Joukkueen toimihenkilot vastaavat yhteisesti joukkueen vanhempainkokouksessa esitettyjen
tavoitteiden toteuttamisesta seka asetettujen urheilullisten ja kasvatuksellisten tavoitteiden
noudattamisesta. Joukkueen em. tavoitteiden tulee olla linjassa seuran urheilullisten- ja
kasvatuksellisten tavoitteiden, valmennuslinjan seka arvojen kanssa.

Toimihenkiloiden tulee omalla asenteellaan ja toiminnallaan edistda seuran julkisuuskuvaa ja
huolehtia joukkueen hyvinvoinnista. Joukkueen toimihenkildiden on oltava seuran jasenia, jolloin
he myos sitoutuvat noudattamaan seuran ja Suomen salibandyliiton saantoja seka seuran
toimintaohjeita. Joukkueen toimihenkildista, ketka viettavat lasten ja nuorten kanssa
harrastusymparistossa aikaa, hankitaan seuran toimesta rikostaustaote lasten kanssa
toimimisesta.

6.2 Joukkuekulttuuri

Joukkueessa toimitaan aina pelaajien terveys, hyvinvointi ja kehitys edella.

Joukkue laatii tavoitteet jokaisen kauden alussa ja ne kirjataan ylos. Tavoitteissa otetaan
pelaajien nakokulmat vahvasti huomioon.

Valmentajat kayvat kauden aikana pelaajien kehittamiskeskusteluita pelaajien kanssa ika
huomioiden. Tarvittaessa valmentaja pyytda mukaan myos lapsen vanhemmat.

Pelaajan on oltava tietoinen oman kehityksensa suunnasta ja talla tulee olla mahdollisuus
vaikuttaa kehitykseensa nain halutessaan.



Joukkueen jasenet ovat avoimia toisilleen seka seuraan pain ja haastekohtiin puututaan ja ne
pyritaan selvittamaan mahdollisimman pian ja hyvin.

6.3 Tuki ja koulutus

Tukena joukkueiden arjessa seka valmennustyossa ovat joukkueenjohtajat ja muut
toimihenkilot, pelaajat seka seuran tyontekijat ja hallitus.

Seura jarjestaa erilaisia koulutuksia kauden aikana ja tarjoaa mahdollisuuden osallistua mm.
Suomen salibandyliiton koulutuksiin (SBV1, SBV2, Huippuvalmentaja), tuomari- ja
toimitsijakoulutukset seka muiden tahojen tarjoamia koulutuksia (esim. ESLU, Nurmijarven
kunta, Olympiakomitea).

7 Seuran joukkueiden tavoitteet ja toiminta

T8-T16 seka P8-P16 junioreissa muodostetaan ikaryhmien mukaiset joukkueet. Joukkueiden
muodostamiseen vaikuttavat kulloinkin ikaluokan pelaajamaadrat, sarjatoiminnan taso ja muoto.
Mikali pelaajamaara on vahainen, voidaan ikaluokkia yhdistaa tarpeen mukaan

T18-T21 seka P18-P22 junioreissa pelaajavalinnat tehdaan erikseen vuosittain kulloisenkin
vuoden kilpailullisten tavoitteiden mukaisesti. Ko. ikaluokkiin jarjestetadn kevaisin tarvittaessa
Try in- harjoitukset. Harjoitukset suunnittelevat ja toteuttavat ikaluokan valmennus seka seuran
valmennuspaallikko.

Edustusjoukkueiden pelaajavalinnat tehdaan erikseen vuosittain kulloisenkin vuoden
kilpailullisten tavoitteiden mukaisesti.

Tulevan kauden sarjailmoittautumiset tehdaan Suomen salibandyliiton vuosikellon mukaisesti.
Joukkue ilmoittaa tulevan kauden sarjatasot seuran toiminnanjohtajalle hyvissa ajoin ja seura
tekee sarjailmoittautumisen salibandyliittoon.

8 Pelaajana SB-Prossa

Varusteet: Salibandymaila, suojalasit, sisapelikengat

Varusteet suositellaan hankkimaan seuran yhteistyoliikkeen (XXL) kautta. Varusteiden
valinnassa suositellaan hyodyntamaan XXL:n ammattitaitoa. Hyvat varusteet eli oikean kokoinen
maila, sopivat suojalasit seka pelikengat tukevat lajia ja antavat oikean tuntuman lajista. Myos
valtytaan mahdollisilta terveydellisilta haitoilta, kun varusteet ovat heti alusta alkaen sopivat.

Pelipassi: Suomen salibandyliiton alaisissa otteluissa on oltava pelipassi. Pelipassi korvaa myos
lajiharjoituksissa mahdolliset tapaturmat. Mikali pelaajalla on oma tapaturmavakuutus mika
kattaa salibandyn, pelipassin voi hankkia ilman vakuutusta (hiukan edullisempi) Mikali pelaajalla
ei ole tapaturma vakuutusta, pelipassin yhteydessa ostetaan myos vakuutus.

Pelaaja/vanhempi hankkii oikean pelipassin omatoimisesti. Pelipassit ja hinnat [oytyvat Suomen
salibandyliiton nettisivuilta.

Peliasu Unihoc: Kaikilla seuran pelaajille (kenttapelaajat, maalivahdit) tulee olla yhdenmukainen
peliasu. Peliasut ovat Unihoc merkkiset ja ne tilataan XXL seurakaupasta erillisen ohjeen
mukaan. XXL ohjeistus Ioytyy My Clubista kohdasta "Tiedotteet”








